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SSCE0110 Habilitación para la docencia en grados A, B y C del sistema de 

formación profesional 

Ocupación - Formador/a de formación no reglada 

- Formador/a de formación ocupacional no reglada 

- Formador/a ocupacional 

- Formador/a para el empleo 

- Formador/a de formadores 

Familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

Horas 380 h 

Modalidad Presencial | Virtual | Online 

Nivel 3 

Objetivos Programar, impartir, tutorizar y evaluar acciones formativas del 

subsistema de formación profesional para el empleo, elaborando y 

utilizando materiales, medios y recursos didácticos, orientando sobre los 

itinerarios formativos y salidas profesionales que ofrece el mercado 

laboral en su especialidad, promoviendo de forma permanente la 

calidad de la formación y la actualización didáctica. 
 

SSCM0108 Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales 

Ocupación - Personal de limpieza o limpiador, en general 

- Cristalero/a de edificios 

Familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

Horas 230 h 

Modalidad Presencial | Virtual | Online 

Nivel 1 

Objetivos Realizar las tareas de limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario 

en edificios y locales seleccionando las técnicas, útiles, productos y 

máquinas para garantizar la higienización, conservación y 

mantenimiento, en su caso, bajo la supervisión del profesional 

competente, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de 

seguridad y salud. 
 

Grados C modalidad Online 
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SSCS0108 Atención sociosanitaria a personas en el domicilio 

Ocupación - Auxiliar de ayuda a domicilio 

- Asistente/a de atención domiciliaria 

- Cuidador/a de personas mayores, discapacitados, 

convalecientes en el domicilio 

Familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

Horas 600 h 

Modalidad Presencial | Virtual | Online 

Nivel 2 

Objetivos Ayudar en el ámbito socio-sanitario en el domicilio a personas con 

especiales necesidades de salud física, psíquica y social, 

aplicando las estrategias y procedimientos más adecuados para 

mantener y mejorar su autonomía personal y sus relaciones con el 

entorno. 

 

 

SSCS0208 Atención sociosanitaria a personas dependientes en instituciones 

sociales 

Ocupación - Cuidador de minusválidos físicos, psíquicos y sensoriales 

- Cuidador de personas dependientes en instituciones 

- Gerocultor 

Familia Servicios Socioculturales y a la Comunidad 

Horas 450 h 

Modalidad Presencial | Virtual | Online 

Nivel 2 

Objetivos Atender a personas dependientes en el ámbito sociosanitario en la 

institución donde se desarrolle su actuación, aplicando las 

estrategias diseñadas por el equipo interdisciplinar competente y 

los procedimientos para mantener y mejorar su autonomía 

personal y sus relaciones con el entorno. 
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Nota: Comercializados sólo para grupos con un mínimo de diez alumnos y un 

máximo de quince alumnos, para empresas o entidades públicas y privadas 

 

Código Certificado Profesional Horas Nivel 

SSCE0111 Promoción e intervención socioeducativa con 

personas con discapacidad 

450 h 3 

SSCE0112 Atención al alumnado con necesidades 

educativas especiales (ACNEE) en centros 

educativos 

550 h 3 

SSCE0212 Promoción para la igualdad efectiva de 

mujeres y hombres 

570h 3 

SSCG0111 Gestión de llamadas de teleasistencia 310 h 2 

SSCG0112 Promoción y participación de la comunidad 

sorda 

660 h 3 

SSCG0209 Mediación comunitaria 420 h 3 

SSCG0211 Mediación entre la persona sordociega y la 

comunidad 

830 h 3 

SSCI0209 Gestión y organización de equipos de limpieza 380 h 3 

SSCB0110 Dinamización, programación y desarrollo de 

acciones culturales 

480 h 3 

SSCB0109 Dinamización comunitaria 610 h 3 

SSCB0209 Dinamización de actividades de tiempo libre 

educativo infantil y juvenil 

310 h 2 

SSCB0211 Dirección y coordinación de actividades de 

tiempo libre educativo infantil y juvenil 

410 h 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grados C modalidad presencial/virtual 



 

 

Centro de Estudio 

Sócrates 
·La formación, el primer paso para el empleo· 

956 55 66 76 · info@cesocratessl.com · www.cesocrates.com 

 

 

 

 

Grados B Grados A 

Código Módulo Formativo Horas Código Unidad Formativa Horas 

MF1020_3 Agentes del proceso 

comunitario 
90 h    

MF1021_3 Participación ciudadana 90 h    

MF1022_3 Metodología de la 

dinamización comunitaria 
90 h    

MF1023_3 Fomento y apoyo asociativo 50 h    

MF1024_3 Técnicas e instrumentos de 

información y difusión en la 

dinamización comunitaria 

60 h  

 

 

 

 

 

 

 

MF1025_3 Gestión de conflictos entre 

agentes comunitarios 
60 h  

 

 

  

MF1026_3 Impulso de la igualdad de 

oportunidades entre 

mujeres y hombres 

50 h  

 

 

  

MF1431_3 Programaciones culturales 170 h UF1421 Política y gestión cultural 40 h 

UF1422 Programación y evaluación 

aplicadas a la gestión 

cultural 

90 h 

UF1423 Recursos de la programación 

cultural 
40 h 

MF1432_3 Proyectos de animación 

cultural 
150 h UF1424 Desarrollo de proyectos de 

animación cultural 
70 h 

UF1425 Redes asociativas culturales 80 h 

MF1433_3 Marketing cultural 80 h    

MF1866_2 Actividades de educación 

en el tiempo libre infantil y 

juvenil 

60 h    

MF1867_2 Procesos grupales y 

educativos en el tiempo 

libre infantil y juvenil 

30 h    

MF1868_2 Técnicas y recursos de 

animación en actividades 

de tiempo libre 

60 h    

MF1869_3 Planificación, organización, 

gestión y evaluación de 

proyectos educativos de 

tiempo libre infantil y juvenil 

120 h UF1947 Contextualización del tiempo 

libre infantil y juvenil en el 

entorno social 

50 h 

UF1948 Programación, ejecución y 

difusión de proyectos 

educativos en el tiempo libre 

70 h 

MF1442_3 Programación didáctica de 

acciones formativas para el 

empleo 

60 h    

Grados B y A 
Online Presencial/Virtual 
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MF1443_3 Selección, elaboración, 

adaptación y utilización de 

materiales, medios y 

recursos didácticos en 

formación profesional para 

el empleo 

90 h    

MF1444_3 Impartición y tutorización de 

acciones formativas para el 

empleo 

100 h UF1645 Impartición de acciones 

formativas para el empleo 
70 h 

UF1646 Tutorización de acciones 

formativas para el empleo 
30 h 

MF1445_3 Orientación laboral y 

promoción de la calidad en 

la formación profesional 

para el empleo 

60 h    

MF1446_3 Orientación laboral y 

promoción de la calidad en 

la formación profesional 

para el empleo 

30 h    

MF0972_1 Limpieza, tratamiento y 

mantenimiento de suelos, 

paredes y techos en 

edificios y locales 

30 h    

MF0996_1 Limpieza del mobiliario 

interior 

30 h    

MF1087_1 Limpieza de cristales en 

edificios y locales 

30 h    

MF1088_1 Técnicas y 

procedimientos de 

limpieza con utilización 

de maquinaria 

60 h    

MF1448_3 Recursos sociales y 

comunitarios para personas 

con discapacidad 

60 h    

MF1449_3 Acompañamiento de 

personas con discapacidad 

en actividades 

programadas 

70 h    

MF1450_3 Procesos de inclusión de 

personas con discapacidad 

en espacios de ocio y 

tiempo libre 

80 h    

MF1451_3 Entrenamiento en 

estrategias cognitivas 

básicas y alfabetización 

tecnológica a personas con 

discapacidad 

80 h    

MF1452_3 Intervención con familias de 

personas con discapacidad 
80 h    

MF1423_2 Atención y gestión de 

llamadas entrantes en un 

servicio de teleasistencia 

90 h    

MF1424_2 Emisión y gestión de 

llamadas salientes en un 

servicio de teleasistencia 

60 h    
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MF1425_2 Manejo de herramientas, 

técnicas y habilidades para 

la prestación de un servicio 

de teleasistencia 

80 h    

MF1038_3 Contextos sociales de 

intervención comunitaria 
50 h    

MF1039_3 Prevención de conflictos 70 h    

MF1040_3 Gestión de conflictos y 

procesos de mediación 
90 h    

MF1041_3 Valoración, seguimiento, y 

difusión de acciones de 

mediación 

80 h   

 

 

 

 

MF1026_3 Impulso de la igualdad de 

oportunidades entre 

mujeres y hombres 

50 h   

 

 

 

 

MF1437_3 Lengua de signos española 320 h UF2371 Usuario básico de LSE, nivel 

de competencia A1 y A2 
80 h 

UF2372 Usuario independiente de 

LSE, nivel de competencia 

umbral, B1 

80 h 

UF2373 Usuario independiente de 

LSE, nivel de competencia 

avanzado, B2.1 

80 h 

UF2374 Usuario independiente de 

LSE, nivel de competencia 

avanzado, B2.2 

80 h 

MF1438_3 Sistemas y recursos de 

apoyo a la comunicación 

de personas sordociegas 

90 h    

MF1439_3 Programas educativos y 

formativos para personas 

sordociegas 

120 h UF2375 El mediador comunicativo en 

el equipo interdisciplinar 

educativo 

30 h 

UF2376 Intervención educativa del 

mediador comunicativo 
90 h 

MF1440_3 Intervención en situaciones 

de asilamiento 
90 h   

 

 

 

MF1441_3 Apoyo a la interacción de 

la persona sordociega con 

el entorno en gestiones 

básicas 

90 h   

 

 

 

 

 

MF0249_2 Higiene y atención sanitaria 

domiciliaria 
170 h UF0119 Características y 

necesidades de atención 

higiénico-sanitaria de las 

personas dependientes 

70 h 

UF0120 Administración de alimentos 

y tratamientos a personas 

dependientes en el domicilio 

50 h 

UF0121 Mejora de las capacidades 

físicas y primeros auxilios para 

las personas dependientes 

en el domicilio. 

50 h 
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MF0250_2 Atención y apoyo 

psicosocial domiciliario 
210 h UF0122 Mantenimiento y 

rehabilitación psicosocial de 

las personas dependientes 

en domicilio 

80 h 

UF0123 Apoyo a las gestiones 

cotidianas de las personas 

dependientes 

50 h 

UF0124 Interrelación, comunicación 

y observación con la persona 

dependiente y su entorno 

80 h 

MF0251_2 Apoyo domiciliario y 

alimentación familiar 
100 h UF0125 Gestión, aprovisionamiento y 

cocina en la unidad familiar 

de personas dependientes 

60 h 

UF0126 Mantenimiento, limpieza y 

organización del domicilio de 

personas dependientes. 

40 h 

MF1016_2 Apoyo en la organización 

de intervenciones Enel 

ámbito institucional 

100 h UF0127 Apoyo en la recepción y 

acogida en instituciones de 

personas dependientes 

30 h 

UF0128 Apoyo en la organización de 

actividades para personas 

dependientes en 

instituciones. 

70 h 

MF1017_2 Intervención en la 

atención higiénico-

alimentaria en 

instituciones. 

70 h    

MF1018_2 Intervención en la 

atención sociosanitaria 

en instituciones. 

70 h    

MF1019_2 Apoyo psicosocial, 

atención relacional y 

comunicativa en 

instituciones 

130 h UF0129 Animación social de 

personas dependientes en 

instituciones 

30 h 

UF0130 Mantenimiento y mejora de 

las actividades diarias de 

personas dependientes en 

instituciones 

50 h 

UF0131 Técnicas de comunicación 

con personas dependientes 

en instituciones 

50 h 
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Ventajas de nuestros certificados de 

profesionalidad 

La formación, el 

primer paso para el 

empleo 

1 Resultados visibles 

Aumento de resultados 

económicos resultado de una 

buena formación de sus 

empleados. 

 

2 Rendimiento 

Aumenta del rendimiento de sus 

empleados. 

 

3 Ambiente laboral 

Mejora el ambiente laboral al 

sentirse los empleados mejor 

valorados por la empresa. 

empleados. 

 

4 Sin costes 

Formación de calidad sin coste 

para la empresa ni para el 

trabajador. 

 

5 Mejora de imagen 

Mejora la imagen de la empresa 

y aumenta la motivación y el 

compromiso de los empleados. 

empleados. 
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Características de 

nuestros cursos online 

Apoyo Continuo 

Formación impartida por 

expertos en la materia y 

seguimiento y apoyo 

continuo. 

 

Plataforma de 

Teleformación 

Permite al alumnado 

conectarse sin limitaciones 

horarias ni lugar de 

impartición. 

 

Contenidos 

Interactivos 

Diseñados para conseguir 

un avance progresivo y 

motivante para el 

alumnado. 

 


